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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

ПРИОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ШЕЛТОЗЕРСКОЕ ВЕПССКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ШЕЛТОЗЕРСКОГО ВЕПССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

XIX сессия II созыва

РЕШЕНИЕ 
от   01 июня  2012 г.                                                                                                      № 1                                                                                                                                              

Об  утверждении Положения  об   

оплате труда муниципальных

служащих администрации

Шелтозерского вепсского сельского

поселения

         В соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Республики Карелия от 24.07.2007года №1107-ЗРК «О муниципальной службе  в Республике Карелия», заслушав и обсудив  проект Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения,

Совет Шелтозерского вепсского сельского поселения

РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения (Прилагается)

2.Решение вступает в силу с 01.06.2012 года.

3.Отменить Решение Совета депутатов Шелтозерского вепсского сельского поселения III сессии II  созыва №1 от 30.10.2009г. «Об утверждении Положения о порядке исчисления денежного содержания муниципальных служащих в Шелтозерском вепсском сельском поселении»
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в информационном бюллетене «Вести Шелтозерья». 

Глава Шелтозерского вепсского

сельского поселения:                                                                              И.М.Сафонова

Утверждено

Решением  №  1  XIX сессии II созыва

от 01 июня 2012г.

Совета Шелтозерского вепсского

сельского поселения

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

МУНИЦИАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛТОЗЕРСКОГО

ВЕПССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135,144 Трудового Кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия». Настоящим Положением устанавливаются размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

I Общие положения

1.Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения, замещающих должности муниципальной службы, и включаемые в штатное расписание администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения.

2. Положение применяется с целью дифференциации в уровне труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется по принципу соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Республики Карелия.

3. Источником финансирования оплаты труда муниципальных служащих является бюджет Шелтозерского вепсского сельского поселения.

4.Денежное содержание муниципальных служащих устанавливается в соответствии со статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года     № 1107-ЗРК.

5.Расходы на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляются за счет средств Фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленного частью IV настоящего Положения за счет средств местного бюджета.

6.Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим принимается представительным органом в пределах средств фонда оплаты труда и в соответствии с решением Главы Республики Карелия об увеличении окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Карелия.

II Должностные оклады муниципальных служащих

7.Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются по соответствующим должностям согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

8.Если по должности муниципальной службы установлены минимальный и максимальный пределы размера должностного оклада конкретный размер должностного оклада устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

III Дополнительные выплаты

9.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в соответствии с частью 2 статьи 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

а)       при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет в размере 10 процентов от установленного должностного оклада;

б)      при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет в размере 15 процентов от установленного должностного оклада;

в)       при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет в размере 20  процентов от установленного должностного оклада;

г)       при стаже муниципальной службы свыше 15 лет в размере 30 процентов от установленного должностного оклада.

9.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке, определенном Приложением 2 к настоящему Положению.

10.Стаж для установления размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе исчисляется в  соответствии со статьей 12 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК.

11.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с Положением о материальном стимулировании муниципальных служащих, утвержденного представительным органом. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается Главой Шелтозерского вепсского сельского поселения.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

а)        по высшим муниципальным должностям – от 30 до 50 процентов должностного оклада;

б)       по главным муниципальным должностям – от 10 до 30 процентов должностного оклада;

в)        по ведущим муниципальным должностям – от 10 до 30 процентов должностного оклада;

г)        по старшим муниципальным должностям – от 10 до 25 процентов должностного оклада;

д)       по младшим муниципальным должностям – от 10 до 20 процентов должностного оклада.

11.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в порядке, определенном Приложением 3 к настоящему Положению.

12.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим устанавливается в соответствии с частью 3 статьи 8 и статьей 9 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года               № 1107-ЗРК согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в следующих размерах:

а) при 1 классе – до 30% от установленного должностного оклада;

б) при 2 классе – до 27% от установленного должностного оклада;

в) при 3 классе – до 25% от установленного должностного оклада;

а) при 4 классе – до 20% от установленного должностного оклада;

б) при 5 классе – до 15% от установленного должностного оклада;

в) при 6 классе – до 10% от установленного должностного оклада;

12.1. Надбавка за классный чин устанавливается в порядке, определенном в Приложении  4 к настоящему Положению.

13.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

14.Муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, устанавливается надбавка к должностному окладу соответственно 10 или 15 процентов.

15.Премии и материальная помощь муниципальным служащим выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании муниципальных служащих за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленного частью IV настоящего Положения. 

15.1. Материальная помощь устанавливаются в порядке, определенном Приложением 5 к настоящему Положению.

15.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются в порядке, определенном Приложением 6 к настоящему Положению.

IV Фонд оплаты труда

16.Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется в соответствии со статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года     № 1107-ЗРК.

17.Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность муниципальной службы на год:


1)ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 4 должностных окладов;

2)ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3)ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 4 должностных окладов;

4)ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1 должностного оклада;

5)премий - в размере 3 должностных окладов;

6) материальной помощи - – в размере 1 должностного оклада.

18.Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 17 настоящего Положения.

19. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных федеральным и региональным законодательством.

Приложение 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Заместитель Главы Шелтозерского вепсского сельского поселения
	6000-8000

	Специалист 1-ой категории
	3000-5000




Приложение 2 к Положению об оплате труда муниципальных служащих

ПОЛОЖЕНИЕ

о Порядке и условиях выплаты надбавки за выслугу лет

муниципальным служащим

 Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностным окладам муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения (далее – муниципальные служащие), занимающих должности муниципальной службы, и включаемые в штатное расписание администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет определяется исходя из должностного оклада без учета других доплат и надбавок, и выплачивается одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада по основной работе.

На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях .

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится независимо от выплаты процентных надбавок за непрерывный стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к ним, а также в остальных районах Севера, где установлена действующим законодательством надбавка в заработной плате.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Источник финансирования выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет – средства бюджета Шелтозерского вепсского сельского поселения.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

Исчисление стажа, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится на основании Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия».

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки государственных и общественных органов, предприятий, учреждений, организаций, подтверждающие наличие обязательств, имеющих значение для выплаты надбавки или её размера.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется:

а)для муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения комиссией по установлению трудового стажа, образуемой при Главе Шелтозерского вепсского сельского поселения. Состав комиссии утверждается распоряжением Главы Шелтозерского вепсского сельского поселения. Решение комиссии оформляется протоколом.

Распоряжение Главы поселения направляется в бухгалтерию для начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет, кадровую службу для приобщения к личному делу работника, трудовой стаж которого устанавливается, а при необходимости также выдается муниципальному служащему.

Периоды трудовой деятельности, учитываемые при исчислении стажа замещения муниципальных должностей, дающие право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, суммируются. 

Периоды работы, опыт и знание по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности муниципальной службы в порядке исключения, могут включаться в стаж муниципальной службы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, но в совокупности не должны превышать пять лет.

Приложение 3

к Положению об оплате труда муниципальных служащих

ПОЛОЖЕНИЕ

о Порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

 1.Настоящее Положение определяет порядок и размеры надбавки к должностным окладам за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения, (далее – муниципальные служащие), занимающих должности муниципальной службы, и включаемые в штатное расписание администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения (далее – администрация поселения).

2.Надбавка к должностным окладам за особые условия муниципальной службы устанавливается: 

а) за сложность, напряженность работы;

б) за высокие достижения в труде;

в) за специальный режим работы;

г) за ненормированный рабочий день.

3.Сложность, напряженность, высокие достижения в труде – проведение работы, отличающейся большим объемом, оперативностью исполнения, выполнения работ различной квалификации, совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующих специалистов. 

4.Специальный режим работы – участие в проверках работы организаций, предприятий, учреждений, находящихся на территории муниципального образования, работы в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, установление ненормированного рабочего дня. 

5.Основанием для установления надбавки к должностным окладам за особые условия муниципальной службы является: 

а)для муниципальных служащих администрации поселения - письменное Распоряжение Главы поселения.

6.Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на год.

Глава Шелтозерского вепсского сельского поселения имеет право изменить размер надбавки.

Изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы оформляется правовым актом Главы Шелтозерского вепсского сельского поселения.

6.1.
Основаниями для понижения размера (отказа в выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты 

	1
	Невыполнение месячных планов работы, без уважительных причин 


	до 50 %

	2
	Невыполнение мероприятий, предусмотренных адресными муниципальными программами, без уважительных причин
	до 70 %

	3
	Ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных обязанностей предусмотренных служебными контрактами и должностными регламентами
	до 50 %

	4
	Наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих


	до 70 %

	5
	Нарушение действующего законодательства о муниципальной службе
	до 100 %

	6
	Несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих
	до 50 %


7.Надбавка за особые условия муниципальной службы определяется исходя из должностного оклада, без учета других доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

8. При временном заместительстве надбавка за особые условия муниципальной службы исчисляется из должностного оклада по основной работе.

9.Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, в связи с уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата надбавки за особые  условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время.

10.Надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается при начислении среднего заработка.

11.На надбавку за особые условия муниципальной службы начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

12.Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

13.Источник финансирования выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы – средства бюджета Шелтозерского вепсского сельского поселения.

Приложение 4

к Положению об оплате труда муниципальных служащих

ПОЛОЖЕНИЕ

о Порядке и условиях выплаты надбавки за КЛАССНЫЙ ЧИН

муниципальным служащим

Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения (далее – муниципальные служащие), занимающих должности муниципальной службы, и включаемые в штатное расписание администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения (далее – администрация поселения).

Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в зависимости от классного чина муниципальных служащих в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы. 

Присвоение классного чина муниципальных служащих производится в соответствии с действующим законодательством.

Основанием для установления и изменения ежемесячной надбавки за классный чин является решение аттестационной комиссии.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за классный чин исчисляется исходя из должностного оклада по основной работе.

На ежемесячную надбавку за классный чин начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Источник финансирования выплаты ежемесячной надбавки за классный чин – средства бюджета Шелтозерского вепсского сельского поселения.

Ежемесячная надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

 Приложение 5

к Положению об оплате труда муниципальных служащих

ПОЛОЖЕНИЕ

о Порядке и условиях выплаты  материальной помощи

Настоящее положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения, (далее – муниципальные служащие), занимающих должности муниципальной службы, и включаемые в штатное расписание администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения (далее – администрация поселения).

Положение определяет порядок выплаты  материальной помощи.

Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада один раз в год.

Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему по заявлению на имя нанимателя при уходе в установленном порядке в очередной отпуск. По заявлению муниципального служащего материальная помощь может быть разделена на две части и выплачена одна часть к очередному отпуску, вторая – в сроки, определенные получателем, но не позже четвертого квартала.

В случае смерти муниципальных служащих материальная помощь может быть предоставлена членам их семей.

Предоставление материальной помощи производится по решению нанимателя и оформляется его правовым актом.

9.Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

Муниципальным служащим, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году.

Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается до истечения текущего календарного года.

На материальную помощь начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях .

Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Источник финансирования выплаты  материальной помощи - средства бюджета Шелтозерского вепсского сельского поселения. 

Приложение 6

к Положению об оплате труда муниципальных служащих

ПОЛОЖЕНИЕ

о Порядке и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1.Настоящее Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей муниципальных служащих администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения, (далее – муниципальные служащие), занимающих должности муниципальной службы, и включаемые в штатное расписание администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения (далее – администрация поселения).

2.Положение определяет порядок и условия премирования, виды и размеры премий и денежного поощрения за профессионализм и компетентность, продолжительную службу, успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение особо важных и сложных заданий. 

3.Муниципальным служащим устанавливается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере трех должностных окладов.

4.Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

5.Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится за профессиональное, компетентное, своевременное выполнение должностных обязанностей за фактически отработанное время при условии:

-    выполнение ежемесячного плана работы;

-    соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

-    отсутствие обоснованных жалоб и нареканий от населения;

6.Дополнительными условиями премирования и денежного поощрения являются:

а)выполнение Федеральных Законов, Указов Президента РФ, Законов и нормативно-правовых актов Республики Карелия, органов местного самоуправления;

б) выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

в)выполнение тематических заданий, определенных планерными, техническими и организационными заданиями;

г)  оказание методической помощи предприятиям, учреждениям, организациям;

д) работа с населением непосредственно через средства массовой информации.

Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению, либо его размер может быть снижен по следующим  основаниям:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты

	1
	Неисполнение или некачественное выполнение заданий, распоряжений руководителей 
	до 100 %

	2
	Несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководителя 
	до 70 %

	3
	Нарушение сроков ответов без уважительных причин:

· на письменные обращения граждан

· обращения прокуратуры, предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа
	до 100 %

	4
	Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин
	до 50 %

	5 
	Несоблюдение Правил служебного распорядка, совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение  рабочего дня без уважительных причин
	до 100 %

	6
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения и другие нарушения трудовой дисциплины
	до 100 %

	7
	Нарушение Правил техники безопасности 
	до 100 %

	8
	Нарушение Правил пожарной безопасности
	до 100 %


Для понижения размера ежемесячного денежного поощрения (отказа в его выплате) необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера или отказа в выплате  ежемесячного денежного поощрения.

Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение (или это нарушение было обнаружено), и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) с указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований для такого понижения (лишения).

Ежемесячное денежное поощрение не начисляется за период:

а)временной нетрудоспособности;

б)нахождения в очередном и учебном отпусках, отпуске без сохранения заработной платы или частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком;

в) нарушения трудовой дисциплины, на период наложения дисциплинарного взыскания.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц по уважительным причинам, выплата денежного поощрения производится пропорционально отработанному времени. 

Уважительными причинами являются:

а)  уход на пенсию;

б) обучение на курсах повышения квалификации;

в)  перевод на другую работу;

г)  поступление в учебное заведение;

д)  временная нетрудоспособность;

е)   сокращение численности.

На премию и денежное поощрение начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Денежное поощрение выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежеквартально с разбивкой по месяцам, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Премия не выплачивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания в течение года.

Источник финансирования выплаты премий и денежных поощрений – средства бюджета Шелтозерского вепсского сельского поселения.

Премирование и ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится согласно распоряжению Главы Шелтозерского вепсского сельского поселения.
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