ПРОФОБУЧЕНИЕ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН
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   На профессиональное обучение, переподготовку, повышение квалификации, стажировку безработные граждане направляются в соответствии со статьей 23 Закона РФ "О занятости населения в РФ":
   Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан могут осуществляться по направлению органов службы занятости, если:

· гражданин не имеет профессии (специальности); невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина необходимой профессиональной квалификации;

· необходимо изменить профессию (специальность, род занятий) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам;

· гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности).

    Право в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку, переподготовка и повышение квалификации имеют безработные инвалиды, безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы, граждане, уволенные с военной службы, жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии (специальности).
     В период прохождения профессионального обучения гражданам, направленным на обучение органами службы занятости, выплачивается стипендия, на период обучения предоставляется возможность проживания в общежитии (бесплатно) или возмещаются затраты на проезд к месту обучения и обратно.
Женщинам,

 находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до 3-х лет.

Служба занятости Карелии предоставляет возможность молодым мамам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, пройти переподготовку или обучиться на курсах повышения квалификации по уже имеющейся специальности. Для многих женщин это реальная возможность подготовиться к выходу на работу после длительного перерыва.

Условия участия в обучении достаточно просты: нахождение в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, т. е наличие трудовых отношений с работодателем перед выходом в декретный отпуск. Данные образовательные услуги предоставляются бесплатно. Рассматривается возможность прохождения переподготовки или повышения квалификации по дистанционной форме обучения.

Справки по телефону: (8142) 59-28-89 

или на сайте Управления труда и занятости РК https://mintrud.karelia.ru  раздел «Деятельность» - «Профобучение, профориентация»[image: image2.jpg]



